RAE VALLAVOLIKOGU

“ MAARUS
L Juri 05. oktoober 2010 nr 31

Rae Vallavalitsuse ametiasutuse teenistujate t66 tasustamise kord

Kaesolev maarus kehtestatakse "Kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse" § 22 IGike
* 1 punktide 35 ja 36 alusel.

1 § 1 Palgapoliitika

(1) Vallavalitsuse palgapoliitika peab toetama kohalikule omavalitsusele pandud
tilesannete tulemuslikku elluviimist ning motiveerima voéimalikult kérge tasemega
vallateenistujate to6tamist valla ametiasutustes.

(2) To6 tasustamise susteemi eesmérgiks on maksta valla ametiasutuse
teenistujatele nende tdollesannetele vastavat tasu. T66 tasustamise pShimétted
peavad olema vordsed kéigile teenistujatele.

(3) T66 tasustamise slisteem peab suurendama valla teenistuja huvi tdienddppeks
ja kvalifikatsiooni téstmiseks,

(4) Vallavalitsus peab tagama t60 tasustamiseks valla eelarves ettenahtud vahendite
efektiivse kasutamise, mis véimaldab palgasiisteemi kaigushoidmise pikema aja
jooksul.

§ 2 Too tasustamise sUsteemi tlesehitus ja rakendamine

(1) Valla ametiasutuse struktuuri ja teenistujate koosseisu ning palgamaéarade ja
palgatingimuste kinnitamine on vallavolikogu ainupadevuses ning selleks
ettepaneku esitab volikogule kinnitamiseks vallavalitsus.

(2) Vallavolikogu kinnitab ametiasutuse struktuuri ja teenistujate koosseisu ning
palgamaarad ja palgatingimused jargnevaks aastaks - enne valla eelarve
kinnitamist, naidates selles &ra ametiasutuse struktuuri, teenistujate
ametikohtade arvu ning nende kuuluvuse vastavasse ametikoha pohigruppi.

(3) Lahtudes vallavolikogu poolt kinnitatud ametiasutuse struktuurist, teenistujate
koosseisust, palgamaaradest ja palgatingimustest, kinnitab vallavanem
kaskkirjaga teenistujate koosseisunimestiku ~ koos  palgaastmete ja
astmepalkadega.

(4) Teenistujate ametikohad on tulenevalt Avaliku teenistuse seadusest jagatud
ametnikeks ja abiteenistujateks.

(5) Ametnik on ametiasutuse koosseisus ettenéhtud ametikohale nimetatud voi
valitud isik.

(6) Abiteenistuja on ametiasutuse koosseisus ettenahtud abiteenistuskohale
tdslepingu alusel voetud tehniline tootaja. . ’

(7) Ametnike ametikohad on jaotatud ametinimetuste alluéérl péhiglw‘ppi'desse:
1. juhid; VAR , -’_',..:




(8)

9)

2. vanemametnikud;
3. nooremametnikud.
Ametinimetus tuleneb ametikoha

teadmiste ja oskuste tasemest, mis 3
abivallavanemad)

vallavanem ning

kirjeldusest ning ametikohal ndutavast
metnike puhul (v.a vallavolikogu esimees ja
kajastatakse = ametijuhendites  ja

atesteerimisnduetes. Ametikohtade nimetuste rakendamisel 1ahtutakse Vabariigi

Valitsuse poolt kehtestatud kohal
nimetustest ning ametinimetuse

pShigruppi.

ku omavalitsuse ametnike ametikohtade
kuuluvusest vastavasse ametinimetuste

Teenistujate t66 tasustamise aluseks on palgaastmestik. Palgaaste on naitarv,

mis seob ametikoha sellele vastava
on aluseks palgamudel, mille sel
kehtestatavad valla ametiasutuse

ning palgaastmete jaotus on toodud |

kuupalgamaaraga. Palgaastme maaramisel
btuskiri on toodud lisas 1. Ké&esolevaga
palgaastmetele vastavad kuupalgamaarad
sades 2 ja 3.

(10) Palgaastmestik vaadatakse Ule struktuuri muutmisel ja ametikoha palgaaste

(11) Tootasukulude eelarve koostamisel

(12)

(13)

(14)

(15)

(16)

(17)

vastava ametikoha ametijuhendi mu

palgaastmed ning neile vastava
summad lisatasude, preemiate
erakorralisteks sindmusteks.

Ametipalk on kuupalgaméara al
teenistujale tulenevalt tema ametik

utmisel véi t6démahu muutumisel.

voetakse aluseks ametikohtadele kinnitatud
i kuupalgamaarad. Lisaks kavandatakse
ja toetuste maksmiseks ning vahendid

sel arvutatud summa, mis maadratakse
bhale ettenahtud palgaastmest ja teenistuja

kvalifikatsiooni vastavusest ametikphale ning mida on teenistujal Gigus saada
alates teenistusse astumise paevast kuni teenistusest vabastamise paevani.

Ametipalk v6ib olla vahemikus 80 -

maarast.

Ametniku teenistusse nimetamise
vastavalt ametipalgale.

Samuti

100% palgaastmele kehtestatud kuupalga

peab kaskkiri sisaldama ametniku palka

Ametniku palgaaste ja ametipalk vormistatakse vallavanema kaskkirjaga.
vormistatakse koik teiséd ametniku t66 tasustamist kéasitlevad

haldusaktid (lisatasu, preemia, toetys jmt) vallavanema kéaskkirjaga.

Teenistujale makstakse kinnitatud

1. lisatasu Uhekordsete ajutise isel

eest;

2. lisatasu puuduva ametniku Ulesa

Teenistujale, kes taidab
teenistustilesandeid, makstakse i

ametipalgast Uihes kalendrikuus. T3

ametijuhendis satestamata (le

ametiasutuse juht véi mis tulenevad

Lisatasu puuduva teenistuja Glesan
1.

ametipalgast;

Uhekordseid ajutise

teenistujale, kes asendab puudu
Ulesannete taitmisest, makstakse

. teenistujale, kes asendab puuduyat teenistujat ja on seetdttu v

eelarve piires jargmisi lisatasusid:
pomuga taiendavate todilesannete taitmise

Nnete taitmise eest.

iseloomuga taiendavaid
satasu, kuid mitte rohkem kui 50% tema
iendavateks teenistusililesanneteks loetakse
sandeid, mida annavad vahetu juht,
riiklikest digusaktidest.

nete taitmise eest makstakse jargmiseit:

vat teenistujat, vabastamata teda oma enda
asendamise eest lisatasu 20% asendatava

astatud oma

ilesannete taitmisest, makstakseé puuduva teenistuja ametipalka, kui see on

tema palgast suurem ja lisatasusid, millele asendajal on

’g'jigps. Kui puuduva




teenistuja ametipalk on asendaja palgast vaiksem, sailitatakse asendajale
tema senine palk. ‘

(18) Uletunnitdd hilvitamine toimub tldjuhul vaba aja andmisega, mis maaratakse

: kindlaks eraldi poolte kokkuleppel. Vallavolikogu istungitest ja komisjonide t66st
osa vétma kohustatud teenistujatele makstakse vallavolikogu istungil ja
komisjonide istungitel osalemisega seotud tletunnitod eest seaduses
ettendhtud maaras.

(19) Lisatasu maksmine vormistatakse kaskkirjaga (vélja arvatud lisatasu
iletunnitdd eest), milles margitakse lisatasu maksmise alus, lisatasu suurus
ning ajaperiood, mille jooksul lisatasu makstakse. .

(20) Teenistuja ametipalk vaadatakse labi (ks kord aastas vahetu juhi ettepanekul
iga-aastase arenguvestluse pdhjal. Selle alusel vGib jargmisel aastal tosta
teenistuja ametipalka, samuti muuta voi ara jatta talle maaratud lisatasu.

(21) Vallavanemal on 6igus todaasta véltel:
1. madarata teenistujatele thekordseid preemiaid;

2. kehtestada eelarve aasta jooksul erandpalkasid, suurendades ametipalga
madra kuni 20% palgaastmele vastavast kuupalgamaarast lahtuvait
teenistuja poolt taidetavate ametitilesannete mahust ja vastutuse ulatusest.

(22) Ergutuste kohaldamine:

1. teenistujale voib kohaldada kauaaegse teenistuse, samuti
teenistuskohustuste véi kodanikukohustuste silmapaistvalt hea taitmise eest
Avaliku teenistuse seaduses séatestatud ergutusi;

2. {iheaegselt vdib kohaldada mitut ergutust;
3. pdhjendatud ettepaneku ergutuse kohaldamiseks teeb vahetu juht;

4. ergutus vormistatakse kaskkirjaga kahes eksemplaris, millest (ks jaab
ergutuse kohaldajale, teise saab teenistuja.

(23) Teenistujale Vvoib maksta eelarveliste vahendite olemasolul vallavanema
kaskkirja alusel puhkusetoetust. ’

1. Puhkusetoetus makstakse seoses pdhipuhkusega 50% teenistuja he kuu
keskmise tootasu ulatuses kdikidele teenistujatele. Keskmise tootasu
arvestamisel voetakse arvesse teenistuja viimase kuue kuu tdotasu.

2. Kui puhkus antakse osadena, siis makstakse kogu puhkusetoetus valja
puhkuse esimese osa kasutamisel.

(24) Teenistujale makstakse eelarveliste vahendite olemasolul toetust nulliga
I6ppeva (juubeli) sunnipdeva ja alates 50 eluaastast ka viiega IGppeva
siinnipaeva puhul summas 320 eurot.

(25) Vallavanemal on 8igus maksta eelarveliste vahendite olemasolul teenistujale
ihekordset toetust kidesolevas korras nimetamata muu tahtpaeva véi sund-
muse puhul.

(26) Toetuse maksmine vormistatakse vallavanema kaskkirjaga, milles mérgitakse
toetuse maksmise alus ja toetuse suurus.

(27) Preemiat ja toetust ei maksta teenistujale distsiplinaarkaristuse kehtivuse ajal.
(28) Katseajal teenistujale preemiat ei maksta.

(29) Vallavanema ja abivallavanema ametipalga ja Iisat’ésude"/ maksmise ning
ametikohal tootamisega seotud taiendavate kulutt‘j/ste hiivitamise maarab
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vallavolikogu eraldi digusaktiga. Unhekordseid toetusi, mida makstakse
vallavalitsuse kéikidele teenistujatele iihesugustel alustel, makstakse samadel
alustel ka vallavolikogu esimehele ja vallavanemale ning abivallavanematele.

' (30) Ametniku teenistusest vabastamisel ja teenistujaga t6olepingu |dpetamisel
hilvituste maksmisel lahtutakse seadustest ning valla digusaktidest ja
“vallavolikogu poolt kehtestatud Sigusaktidest. :

§ 3 Tunnistada kehtetuks Rae Vallavolikogu 15. jaanuar 2008 maarus nr 73 “Rae valla
ametiasutuse teenistujate t66 tasustamise kord”.

§ 4 Maarus joustub-01. jaanuarist 2011.

Fa ey
P

I/.
i A
/ /A

./,-' ././_, /
/_/.- . ///f/,,/f
/ '\H‘;{i(f{/zﬁ:«
Agu Laius

Vallavolikogu esimees




Lisa 1

Kinnitatud

Rae Vallavolikogu
05.10. 2010
maarusega nr 31

Palgamudeli seletuskiri

Palgamudel on Rae valla palgapoliitika elluviimist toetav instrument, mille abil
hinnatakse ametikohtade vaartust ning arvutatakse vélja palgaastmed ja palgamé&arad.

Palgamudeli komponendid on: ametikohtade hindamise kriteeriumid, hindamisskaala ja
keskmine palk.

Ametikohtade hindamise kriteeriumid

Ametikohtade hindamisel rakendatakse kolme kriteeriumi, mida vaartustatakse
hindamisskaala alusel. Hindamiskriteeriumid on jargnevad:

T66 teostamiseks vajalike teadmiste ja oskuste pagas.

Ametialased teadmised - teadmiste hulk, mis on vajalik
tv6ga seotud probleemide lahendamiseks. Minimaalne
tase: algharidus, maksimaalne tase - siigavad
akadeemilised teadmised.

Juhtimise ulatus ehk juhtimiskompetentsus, mis on
nbutav t66 tegemiseks. Minimaalne tase: lihtsad
taideviimise oskused, maksimaalne tase:
kontserniorganisatsiooni juhtimine.

Suhtlemise tahtsus - nii suuline kui kirjalik. Minimaaine
tase: info edastamine, maksimaalne tase:
veenmisoskused.

o o
Pingelisusy 30% To0 maht ja intensiivsus, stressifaktor - toimingute ja/véi

osutatavate teenuste hulk ajathikus.

To66 pingelisus kas keerulise otsustusprotsessi, suure
vastutuse v6i maaramatu téokoormuse tottu.

Keerulised/pingelised suhtlemisolukorrad. Minimaalne:
tédtempo on rahulik ja stabiilne, t6étaja saab oma t60
kulgu ise planeerida ning keerulisi suhtlemisolukordi on
harva; maksimaalne: té6tempo on kiire, toimingute
jalvéi teenuste hulk sageli planeerimatu ja néuab kiiret
reageerimist ja/voi pusivat keskendumist, t66 on seotud
pideva suhtlemisega ning esing,b‘konﬂiktivéimalus.




Vastutus 35% T66 ja otsustega kaasnev vastutus ning riskid

téo6andjale.

Otsustusprotsessi keerukus - otsuste vastuvétmiseks
einevate probleemide keerukus ja ainulaadsus.
Minimaalne: tédolukorrad on selged ja probleemid tuleb
lahendada lihtsaid ja korduvaid valikuid tehes;
maksimaalne: todga kaasnevad pidevalt muutuvad ja
komplekssed probleemid, toétajal on vaja kasutada
enese séltumatut hinnangut ja leidlikkust ning loovust
probleemide lahendamisel.

Otsustamisvabadus — to6vdtja vabadusaste iseseisvaks
tegutsemiseks ja otsustamiseks. Minimaalne: t66tajal
on detailne juhend t66 tegemiseks, ta saab mojutada
vaid enda t66d ja kahju tekitamise véimalus on piiratud
voi kontrollitav organisatsiooniliste meetmete
rakendamisel; maksimaalne: téotaja vastutab kogu
organisatsiooni tegevuse eest, tema tegevus mojutab
kogu organisatsiooni mainet, nii materiaalse kui
moraalse kahju tekitamise véimalus on suur.

*Osakaal on normeeritud, osakaalude summa peab olema 100%.

Hindamisskaala

Ametikohtade vaartuse hindamiseks kasutatakse simmeetrilist, seitsmest hinnangust
koosnevat hindamisskaalat, mille atribuute iseloomustab jérgnev tabel.

véga madal 2
madal 3
alla keskmise 5
keskmine 8
Ule keskmise | 13
kérge 20
vaga korge 32

Igale hinnangupunktile (1-7) vastab teatud arv-vaartus palgaastmestikus, mis on
ulatusega 2-32. Arvulisi vaartusi véib anda ka hindamjspunktidé "vahele”.




Hindamisskaala on olemuselt mittelineaarne, mis tahendab, et kui "keskmise”
palgaastme (palgaastme véartus = 8) juures vastab naiteks hinnangule "madal”
palgaaste 3, siis hinnangule "kdrge” vastab palgaaste 20. Seega on hindamismudeli
juures rakendatud empiirilist tdemust, et keskmisest kérgemat palka vaartustatakse
suhteliselt rohkem, kui keskmisest madalamat t66tasu maara.

Hindamisskaalat iseloomustab ka jargnev graafik:

! Hindamisskaala

Vairtus (palgaaste)

Hindamispunkt

Hinnang antakse igale hindamiskriteeriumile — hindaja sisestab oma hinnangule
vastava arvulise vaartuse palgamudelisse. Kui hindajaid on mitu, putiavad nad
saavutada konsensuse (keskvaartuse) iihe voi teise numbrilise hinnangu suhtes.

Véttes aluseks ametikohtadele antud hinnangud k&igi kolme kriteeriumi I6ikes ning
kriteeriumite osakaalud, arvutatakse vilja ametikoha vaartus ehk palgaaste, millest
omakorda tuletatakse ametikoha palgamaar. Ametikoha palgamaar on seega
funktsionaalses soltuvuses ametikoha vaartusest ehk palgaastmest ning mudelisse
sisestatud "keskmisest palgast”.

Ametikoha palgamaar kujuneb jargmise valemiga:

rAmetikoha palgamaar = palgaaste * keskmine palk / keskmine hindamisvaartus

kus

e palgaaste — kaalutud keskmine ametikoha véértus, saadakse ametikohtade
hindamise tulemusena;

e keskmine palk — teatud keskmine kuupalga méér, mis on hindamismudeli heks
sisendiks ning seab palgaméaérad s6tuvusse té6turu ja makromajanduse
olukorrast;

e keskmine hindamisvaartus — vastab arvulisele vaartusele 8 (palgaastmete 2-32
puhul).

%
Ametikoha palgaméara minimaalne vaartus on 80% maks%aa}ést.
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Lisa 2

Kinnitatud

Rae Vallavolikogu
05 .10. 2010
maarusega nr 31

Rae Vallavalitsuse ametiasutuse teenistujate palgaméidrad 2011. aastal
(eurodes)

Palgaaste | Palgamdir (max) | Palgamé&ar (min)
4 385 310
5 480 385
6 575 460
7 670 535
8 765 610
9 865 690
10 960 770
11 1 055 845
12 1150 920
13 1 245 995
14 1340 1 070
15 1 440 1 150
16 1 535 1230
17 1630 1 305
18 1725 1 380
19 1 820 1 455
20 1915 1 530
21 2 015 1610
22 2 110 1 690
23 2 205 1765
24 2 300 1 840
25 2 395 1915
26 2 495 1995
27 2 590 2 070
28 2 685 2 150
29 2780 2 225
30 2 875 2 300
31 2 970 2 375
32 3070 2 455

Markus: Tabelis on ndidatud palgaastmetele vastavad kuupalga,n“fé‘iérad 40-tunnise
téonadala korral. ’




Lisa 3

Kinnitatud

Rae Vallavolikogu
05.10. 2010
mé&arusega nr 31

" Rae Vallavalitsuse ametiasutuse teenistujate palgaastmete jaotus 2011. aastal

Ametikoha pohigrupp

Ametikoht

Palgaaste

Omavalitsuse juhid

Vallasekretir, rahandusameti
juhataja

20+

Vanemametnikud

Hariduse peaspetsialist,
noorsootdd spetsialist,
kultuurispetsialist,
sotsiaalhoolekande peaspetsialist,
lastekaitsespetsialist, arhitekt,
ehituse peaspetsialist, ehituse
vanemspetsialist, tehnovorkude
spetsialist, maakorraldaja,
maaregistri spetsialist,
keskkonnaspetsialist, ehituse- ja
keskkonna jarelevalve spetsialist,
jurist, vanemraamatupidaja,
teehoiuspetsialist, vallakantselei
spetsialist, 6konomist

9-18

Nooremametnikud

hariduse nooremspetsialist,
sotsiaalhoolekande
nooremspetsialist, planeeringute
nooremspetsialist, ehitusregistri
nooremspetsialist

8-14

Abiteenistujad

geoinfostisteemide spetsialist,
heakorrajuht, haljastusspetsialist,
kinnisvarahalduse juht,
infotehnoloogia arendusjuht,
infotehnoloogia spetsialist,
istungite sekretéar, raamatupidaja,
vastuvotusekretar, toimetaja,
elektrik

8-15

hoolekandetdttaja, kalmistuvaht,
heakorrattotaja, remonditddline
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