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Sissejuhatus

Tulevikku vaadates tuleb arvestada mitmete muutustega: demograafilised, inimeste
eluviisid, klima ja tehnoloogia. Sellest tulenevalt muutuvad ka inimeste elu- ja
tookorraldus, mis omakorda eeldab muutusi  hariduses. Uha raskemini
etteennustatavas maailmas peab haridussisteem toetama tooturu noudlusele vastava
hariduse omandamist, tagades koikidele inimestele vordsed voimalused kvaliteetse
hariduse omandamiseks hoolimata nende taustast. Jarjest olulisemaks on muutunud
vajadus suurendada koikide oppetasemete ja -liikide omavahelist sidusust, samuti
Integreeritust teiste eluvaldkondadega.

Opetaja roll on dppeprotsessi labiviimisel votmetahtsusega. Seetéttu on oluline, et
teda vaartustataks. Sama kehtib koikide teiste osapoolte kohta. Keskkond peab olema
nuudisaegne, Oppima innustav ja turvaline.

Uha enam on oluline lisaks ainete tundmisele soodustada uldoskuste arendamist
koikides haridusliikides, et voimaldada inimestel end maksimaalselt teostada.

Rae valla hariduse ja noorsootod arengukava on terviklik kasitlus alus-, uld- ja
huviharidusest ning noorsootoost. Haridusvaldkond on omavalitsustele pandud
Ulesannetest Uks koige olulisemaid, moodustades uthtlasi eelarvest suurima osa.
Arengukava eesmark on valdkonna tuleviku osas laiapohjalise kokkuleppe
saavutamine. Selles on praeguse olukorra analtuusile tuginedes maaratletud visioon,

eesmargid ja nende saavutamiseks vajalikud tegevused ning investeeringud.
Arengukava koostamise raames:

e Koostati teenusvajaduse prognoos aastani 2050;

e Vidi labi taustaanalits, mis holmas opirannet, tootajaskonda, kinnisvara
olukorda ja finantseerimist;

e Korraldati mitmeid aruteluseminare olukorra analutsimiseks ja tulevikupildi
maaratlemiseks.

Arengukava koostamist koordineeris juhtruhm, kuhu kuulusid vallavalitsuse, volikogu
ja asutuste esindajad. Juhtrithm maaratles peamised suunad, tegi vahekokkuvotteid ja
-jareldust.

Arengukava dokumentatsioon sisaldab:

1. Kaesolevat dokumenti — arengukava — holmates taustaanaltusi luhikokkuvotet,
visiooni, vaartusi, labivaid pohimotteid, eesmarke ja moodikuid;

2. Elluviimise tegevuskava — lisa 1;

3. Taustaanaluusi - lisa 2.

Arengukava on vastu voetud Rae Vallavolikogu maarusega.



1 Hariduse ja noorsoot6o lahteolukord

1.1 Korraldus

Rae vallas tegutsevad koolieelsete lasteasutustena / munitsipaallasteaeda ja 2
lasteaed-pohikooli kokku 12 tegevuskohas. Munitsipaalomandis uldhariduskoole on
vils — gumnaasium, kolm pohikooli ja kaks lasteaed-pohikooli. Samuti on vallas tks
erakool. Munitsipaalomandis on uks huvikool, mille oppest osa toimub ka koolides ja
lasteaedades. Noorsootood korraldab ks keskne asutus viies tegevuskohas (Joonis
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1.2 Tuleviku teenusvajadus

2020 a alguse seisuga elas Rae vallas 20 135 inimest. Vorreldes viieteistkumne aasta
taguse ajaga on elanike arv vallas enam kui kahekordistunud — lisandunud on 12 tuhat
uut elanikku. Peale eelmise majanduskriisi loppemist on elanikkonna kasvutempo
vilmasel kuuel aastal olnud keskmiselt 6% aastas.

Rahvastiku vanuseline jaotus Rae vallas on tasakaalust valjas, mis on otseselt
Intensiivse  sisserande  tagajarg.  Tasakaalustamata  vanusjaotus  muudab
haridusteenuste vajaduse pikemaks ajaks laineliseks ja eeldab seetottu ka paindlikkust
ja teenuste pakkumise korraldamisel Eriti keerukas on keskpikas perspektiivis
optimaalse haridustaristu rajamine ja selle kulutohusalt kasutuses hoidmine.

Rae valla arengukava lisana on koostatud rahvastikuprognoos, mis on siinse
valdkondliku teenusvajaduse hindamise aluseks. Joonistel viidatud A-stsenaarium
iseloomustab olukorda, kus randeprotsesse ei arvestata, ja B-stsenaarium arvestab.
Tapsemad kirjeldused asuvad arengukava taustaanaltusis.

Alushariduse osas erinevad stsenaariumite tulemused olulisel maaral. Molema
prognoosistsenaariumi puhul jatkab lasteaiaeas laste arv lahimal paaril aastal veel
kasvamist, misjarel leiab aset oluline langus. Arvestades, et lasteaias kaib u 85%
earihmast, siis lahima paarikimne aasta vaates pusivate uute lasteaiakohtade
rajamise vajadus valla kui terviku vaates puudub, kuna lahiaastatel kaivitatavad
projektid valmiksid juba saabuva langusfaasi alguseks (Joonis 2). Rande-stsenaariumi
korral on oodata lahikimnendil laste arvu olulist ajutist suurenemist ainult Peetri
kandis.
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Pohihariduse omandamise eas laste arv vallas suureneb jargneval kimnel aastal igal
juhul. Baas-stsenaariumi korral jaab noudluse korghetkel aastatel 2025-2030 vallas
puudu u 500 koolikohta (2020. aastal on neid vallas kokku 2777), samas aastaks 2035
on laste arv langenud taas vorreldavale tasemele lahteaastaga ja vaheneb seejarel
veelgi (Joonis 3). Rande-stsenaariumi korral on korghetk aastal 2030, kui pohikoolieas
lapsi on vorreldes lahteaastaga 50% enam. Teisalt langeb 20 aasta perspektiivis laste
arv taas lahteaastaga vorreldavale tasemele.



Olemasolevate pohikoolikohtade arv jaab Peetri kandis ka pikas perspektiivis molema
rahvastikuarengu stsenaariumi korral koolitamist vajavate laste arvust oluliselt
madalamaks. Laste arvu korghetkel jargmise kimnendi vahetuse paiku on soltuvalt
stsenaariumist kandis puudu 300 kuni 1000 koolikohta.
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Gumnaasiumieas noorte arv kahekordistub igal juhul, rande-stsenaariumi puhul isegi
enam kul kolmekordistub. Senimaani on u 30% vanuserihmast asunud omandama
ametiharidust ja u 50% gumnasistidest on valinud oppimiseks Tallinna linna koolid.
Kuigi rilgigumnaasiumi rajamine Juri alevikus omab moningat positiivset moju
teenusevajaduse rahuldamisel, el ole see ka suurema opilaste arvuga (540 oppekohta)
kooli rajamisel ilmselgelt piisav. Samuti tuleb arvestada, et riigigimnaasium rajatakse
Juri alevikku, kuid vajadus kasvab eelkoige Peetri kandis (Joonis 4).
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1.3 Peamised lahendamist vajavad vdljakutsed

Lisaks tasakaalustamata vanusjaotusest tulenevatele lasteaia- ja koolikohtade puudu-
ning ulejaagile tulevikus vajavad lahendamist ka mitmed sisu puudutavad kusimused.

Uldiselt on Rae vallas haridus- ja noortevaldkonna olukord hea. Taristu on
reeglina olemas ja heas korras, inimesed teevad oma tood puhendumusega
Seda seisukohta kinnitab ka vallaelanike seas labi viidud rahulolu-uuring.
Kuivord peamised vajadused on taidetud, on voimalik senisest enam tegeleda
sisuliste teemadega — haridusuuendused, nuudisaegse opikasituse
rakendamine,  huvihariduse ja  -tegevuse  mitmekesistamine  ning
kattesaadavuse parandamine, valdkondade omavaheline loimimine, sisulise
koosto6 edendamine asutuste ja astmete vahel, digioppe voimaluste
parandamine jpm.

Lisaks gumnaasiumiharidusele voiks Rae vallast saada ka kutseharidust
Omavalitsus ise kutsekooli ei plaani rajada, kuid voimalusi saab luua koostoos
olemasolevate ning Haridus- ja Teadusministeeriumiga. Samuti on Rae
ettevotluskeskkond heaks praktikabaasiks.

Oluline teema on personal. Kuigi olemasolevad tootajad on nooremapoolsed,
on siiski puudus nii Opetajatest kui ka erispetsialistidest (eripedagoogid,
logopeedid, psuhholoogid). Noudlus tootajate jarele on marksa suurem, kui
opakkumine. Seega vajab hoolikat labimotlemist nii olemasoleva personali
arendamine kui ka uute inimeste varbamine.

Jarjepanu on suurenenud hariduslike erivajadustega laste hulk nii lasteaias kui
koolis. Uhest kuljest suurendab see vajadust kvalifitseeritud erispetsialistide
jarele, teisest peavad ka tavadpetajad suutma nende laste arengut toetada.
Samuti puuduvad Rae vallas voimalused pakkuda oppekohta toimetuleku- ja
hooldusoppel olevatele lastele, mis senini on lahendatud koostoos riigi, teiste
omavalitsuste ja erakoolidega..

Hariduslike erivajadustega lastega kaasneb veel teisigi valjakutseid:

o Sageli peavad vanemad suhtlema mitme erineva asutusega, alati el
saada abi koduvallast;

o Vajadus on ulevallalise tugisusteemi jarele, mis voimaldaks erinevate
asutuste tootajatel omavahel kogemusi jagada, aga toetaks ka
lapsevanemaid;

o Vahe on koostood teiste valdkondadega (nt sotsiaalvaldkond).
Sotsiaalse rehabilitatsiooni teenused voiksid olla lahestikku hariduslike
erivajadustega teenustega;

o Kompetentsist ja vastavast taristust on puudus. Vajadus oleks
spetsiaalse  lasteaed-kooli  jarele, mille juurde  kuulub  nii
rehabilitatsioonikeskus kui ka toimetuleku- ja hooldusope. Moistlik oleks
see lahendada koostoos mitme omavalitsusega.

Noorsootod on oma senist rolli hasti taitnud. Edaspidi on aga vaja seda
monevorra umber motestada — suurendada koostood haridusasutustega, leida
ules noored, kellega keegi el tegele, suurendada kogukonnatunnet noortes,
parandada infovahetust, suurendada noorte initsiatiivikust jms.

Arengukava koostamise ajal 2020. a on lasteaiakohtade puudujaak veel
osaliselt valjakutse, jargmistel aastatel nihkub teravik aga gimnaasiumiikka, sest
kavandatav riigigimnaasium ei taga kaugeltki koikidele soovijatele kohta.



2 Strateegia

Rae valla haridusvorgu ja noorsootoo arengukava on sihtgrupikeskne See tahendab,
et strateegias kirjeldatakse, millised on Rae valla haridus- ja noorsootoosusteemi poolt
kujundatavad lapsed ja noored ning millised on nende vajadused ja tegelikud soovid.
Hariduse, noorsootoo ja teiste sidusvaldkondade ning nendes tootavate inimeste
pohieesmark on aidata kaasa laste ja noorte igakulgsele arengule.

Visioon on pustitatud pikemaks perioodiks — aastani 2030. Suured muutused on
aeganoudvad ja pole toenaoline mone aastaga soovitud tulemuseni jouda. Eesmargid
on seevastu luhemaajalised ja konkreetsed.

Strateegia sisaldab ka labivaid eesmarke, mis peavad hoolimata lapse ja noore
vanusest taidetud olema.

2.1 Pohivddrtused

Pohivaartused on suunatud arengukava elluviivatele inimestele - nendest lahtutakse
oma igapaevast tood kavandades.
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Joonis 5 Vaartused Rae valla hariduses ja noorsootdos
e f[rtevotlikkus - loov, uuendusmeelne ja innovaatiline lahenemine, julgus

katsetada, proovida teistsuguseid lahendusi, alustatu lopule viimine

e Avatus ja koostoo - kolleegide, partnerite, perede kaasamine, Uksteise
toetamine, praktikate jagamine, koos tegemine, hoolimine, uutele inimestele ja
ldeedele avatud olemine

e T[asakaal — too ja eraelu ning puhkuse, uute lahenduste ja traditsioonide vahel

e Professionaalsus - labimoeldus, oma too eest vastutuse votmine, kvaliteetse
[opptulemuse poole puudlemine



2.2 Visioon 2030

Aastal 2030 on igal Rae valla lapsel ja noorel voimalus olla osa parimast keskkonnast
kasvamiseks, oppimiseks ja arenemiseks.

Selleks on rajatud koigi jaoks kattesaadav haridustaristu koos toetavate huvihariduse
ja vaba aja veetmise voimalustega. Haridus- ja noortevaldkonnas tegutsevad korgelt
motiveeritud oma ala professionaalid. Neil on tootamiseks ja isiklikuks arenguks
suureparane keskkond, nende panus on korgelt vaartustatud.

Toimib igakilgne koostoo lastevanemate ja teiste osapoolte vahel.

Rae valla lapsed ja noored on enesega toimetulevad, opi- ja teadmishimulised ning
elavad taisvaartuslikku elu. Enesega toimetuleva all moistetakse lapsi ja noori, kes on:

Eneseteadlikud ja tervikliku minapildiga — nad teavad, mida vajavad ja kusivad
vajadusel nou ja abi;

Aktiivsed ja ettevotlikud — neil on mitmekesised huvid ja nende suhtumine
maailma on ,tahan-suudan-teen”, neid huvitab, mis Eestis ja oma kodukohas
laiemalt toimub ning nad soovivad tuleviku kujundamisel kaasa raakida;
Innovaatilised ja loovad — nad tahavad ja oskavad ajaga kaasas kaia ning leida
uusli (digilahendusi;

Tervislike eluviisidega — nad teavad, et nende praegused elustiilivalikud
mojutavad nende hilisemat elukvaliteeti;

Hea suhtlemisoskusega — neil on suhtlemiseks vajalikud oskused ja nad lavivad
teistega;

Laia silmaringi ja teadmiste pagasiga — nende teadmised ja oskused
voimaldavad neil soovitud erialal edasi oppida;

Vastutust votvad — nad teavad, et oma opingute ja tegevuste tulemuslikkus
ning edasijoudmine elus soltub eelkoige neist endist;

Praktilise ellusuhtumisega — nad oskavad ja tahavad leida toimivaid lahendust

2.3 Labivad pohimotted

lga haridustaseme ja -liigi puhul juhindutakse alljargnevatest pohimotetest:

Kvaliteet — koikides valdkondades tegelevad laste ja noortega inimesed, kes
on selleks vajalike padevustega. Nad on vaartustatud ja motiveeritud ning
tahavad oma t66d teha. Oppe- ja kasvukeskkond ning 6ppemeetodid on
nuudisaegsed, eakohased ja turvalised;

Voimalikult varajane igakulgne tugi — koikidele lastele ja noortele on tagatud
professionaalne vaimne, sh emotsionaalne, ja fuusiline tugi Esmaseks
noustamis- ja tugiteenuste pakkujaks on asutus, kus laps opib;

Loimitus ja koostod — haridus, huviharidus ja noorsootéd ning nende
sidusvaldkonnad (sotsiaaltoo, kultuur ja sport) on omavahel tihedalt labi
poimunud, tagatud on omblusteta tleminek thest teise vastavalt vajadusele
Kok osapooled tootavad uhise eesmargi nimel - luua parim keskkond lapsele
janoorele. Asutuste ja perede vahel toimub tihe koostoo, pered huvituvad laste
ja noorte kaekaigust lasteaias, koolis, huvikoolis ja noortekeskuses, ning
vastupidi;

Personaliseeritud lahenemine — lahtutakse lapse ja noore huvidest, vajadustest,
voimetest, opistillist ja -rutmist. Otsuste tegemisel seatakse laste ja noorte
huvid esikohale Lapsel ja noorel on oma tee kujundamisel keskne roll;



e Kattesaadavus — koikides valla piirkondades on tagatud ligipaas hariduse,
huvihariduse, noorsootod ja sidusvaldkonna teenustele, hoolimata lapse ja
noore asukohast ja voimalustest. Transpordikorraldus vastab tegelikele
vajadustele.

2.4 Sihtgrupipohised eesmdrgid

Igas inimese eluetapis on tema vajadused ja ootused monevorra erinevad. Seetottu
on haridus- ja noortevaldkonnas pustitatud eesmargid just ealistest eeldustest
[ahtuvalt.

Nr | Sihtgrupp Eesmargid

1. Rohkelt mangulisust, katsetamist ja eksimist voimaldav,
mitmekesine, vaartushinnanguid kujundav ning iseseisvalt
hakkamasaamise oskusi arendav tegevusprogramm

2. Personali oskus ja tahe margata probleeme voimalikult varakult
ning nendega koheselt tegeleda

] v 3. Hubane, soe, eakohane, lapsesobralik ja -parane, loodussobralik,
anusegrupp 1,5-6 . R . A
avastamist, katsetamist ja isetegemist toetav ning turvatunnet
loov keskkond

4 Ea- ja voimetekohased ning lapse kohta tagasisidet andvad
mitmekulgsed tegevused

5. lapsevanemate vanemlikke oskusi arendav koostoo ja
noustamine

1. Teadmisi, oskusi ja nende rakendamist toetav, iseseisvaid
Opioskusi kujundav, digipadevusi, ettevotlikkust ja
innovaatilisust arendav, kogemist (kultuur, todelu) voimaldav
nuudisaegsel opikasitusel pohinev 6ppimine ja dpetamine

2. Emotsioonidega toimetulekut arendav ja tagav ning abivajajaid
kiirelt markav tugistusteem

3 Aktiivset likumist ja naudisaegse opikasituse rakendamist

2 Vanusegrupp 7-15 voimaldav personal ja keskkond

4. Opilase arengut toetav pohiharidusega léimitud kvaliteetne,
mitmekulgne huviharidus ja -tegevus ning noorsootdo, sh
noorteinfo

5. Kogukonna ja Ghiskonna litkmeks kujunemist toetav
Oppekavavaline tegevus (omaalgatus, thisuritused)

6. lapsevanemate vanemlikke oskusi arendav koostoo ja
noustamine

10



1. Enesejuhtimise ja iseseisva toimetuleku oskusi kujundav,
teadmisi ja oskusi mitmekulgselt arendav ja omavahel siduv,
spetsialiseerumist ja rohkelt valikuvabadusi voimaldav 6ppimine
ja Opetamine

2. Piisaval hulgal gimnaasiumikohti
3. Alternatiiv gdmnaasiumiharidusele (nt kutsedpe)
4 Emotsioonidega toimetulekut arendav ja tagav ja abivajajaid
5| anusesupp 16-19 kiirelt markav tugistusteem
5. Nuudisaegsel opikasitlusel pohinev, virtuaalse hariduse andmist

voimaldav personal ja keskkond

6. Eakohane, l6imitud, tagasisidet andev ja valjakutseid pakkuv
spordi-, huvitegevus ja -haridus ning rahvusvahelisi kogemusi
voimaldav noorsootdd

/. Kogukonna ja uhiskonna liikkmeks, sh tulevaseks lapsevanemaks
kujunemist toetav tegevus (omaalgatus, thisuritused, vabatahtlik
too)

1. Mitmekesiseid vaba aja veetmise voimalusi pakkuv keskkond
(sport, kultuur, isetegevus)

2. Mitmekesised praktika- ja toovoimalused koduvallas, sh
vabatahtlikuna tegutsemine

4 Vanusegrupp 18+, 3. Kutsedppevodimaluste olemasolu koduvallas (nt kutsekool)
sh taiskasvanud 4 Kogukonna ja thiskonna liikkmeks kujunemist toetav tegevus
(omaalgatus)

5 Info ja tugi elukestvas dppes osalemiseks
6. Elukestev Ope, sh gimnaasiumihariduse omandamise voimalus
rligigimnaasiumis ning info taiend- ja umberdppe kohta

2.5 Strateegia seosed

Haridus- ja Teadusministeeriumil on valminud haridusvaldkonna arengukava 2021-
2035 ja noortevaldkonna arengukava 2021-2035 eelnoud. Tegemist on hierarhiliselt
korgemalseisvate dokumentidega, milles satestatust tuleb jargmistel tasemetel
lahtuda. Sarnaselt peavad Rae valla asutused lahtuma siinses arengukavas kokku
lepitust.

Riikliku tasandi dokumendid kasitlevad rohkem teemasid, kohaliku omavalitsuse
tegevusvaldkonnad on monevorra kitsamad. Seda on ka visiooni ja eesmarkide
pustitamisel arvesse voetud.

Haridusvaldkonna uldeesmark sedastab jargmist: Eesti inimestel on teadmised,
oskused ja hoiakud, mis voimaldavad teostada end isiklikus elus, t66s ja uhiskonnas
ning toetavad Eesti elu edendamist ja Uleillmset saastvat arengut. Rae valla hariduse
ja noorsootoo arengukava visioonis on kesksel kohal lapsed ja noored, kes on enesega
toimetulevad, opi- ja teadmishimulised ning elavad taisvaartuslikku elu. Seega on
molema arengudokumendi fookus suunatud inimesele, et nad hasti toime tuleksid ja
Eesti arengusse panustaksid.

Noortevaldkonna visioon on jargmine: aastal 2035 elavad noored koigis Eesti
plirkondades tervislikku ja taisvaartuslikku elu ning on voimestatud muutma
kogukonda ja riiki selliselt, et Eestis on maailma parim keskkond kasvamiseks, elamiseks



ja eneseteostuseks. Rae vallas puteldakse samade sihtide poole: igal Rae valla lapsel
ja noorel on aastal 2030 voimalus olla osa Eesti parimast keskkonnast kasvamiseks,
Oppimiseks ja arenemiseks.

Riikliku tasandi haridusvaldkonna strateegilised eesmargid on jargmised:

1. Opivoimalused on valikuterohked ja kattesaadavad ning haridussisteem
voimaldab sujuvat liikkumist haridustasemete ja -likkide vahel.

2. Eestis on padevad ja motiveeritud opetajad ja koolijuhid, mitmekesine
Opikeskkond ning oppijast [ahtuv ope.

3. Opivoimalused vastavad thiskonna ja téoturu arenguvajadustele.

Riikliku tasandi noortevaldkonna strateegilised eesmargid on jargmised:

1. Noored on loov ja uhiskonda hoogsalt edasiviiv joud — hariduse, kultuuri,
majanduse, keskkonna ja teiste valdkondade edenemise nugijad ning
eestvedajad

2. Noorte oiguste kaitsmine riigis on jarjepidev ning noorte aktiivne
kodanikuosalus toetatud

3. Kvaliteetne noorsootod (sh noorte huviharidus) on kattesaadav ning loob
koigile noortele voimalused mitmekilgseks arenguks, eduelamusteks,
kogemuste pagasi rikastamiseks ja iseseisvumiseks

4 Noorte uksijaamist ja eemaldumist margatakse ning ennetatakse kindlustunnet
suurendava turvavorgustiku abil.

Vorreldes omavahel Rae valla labivaid ja sihtgrupipohiseid eesmarke, on naha, et
need toetavad otseselt riikliku tasandi omade saavutamist, kuigi nende formaat on
monevorra erinev.

Rae valla uldist arengut suunab Rae valla arengukava 2016-2025. Valla visioon
sedastab: Rae vald on aastaks 2025 korgelt hinnatud elu- ja majanduskeskkonnaga
saastva arengu pohimotteid jargiv tegus kohalik omavalitsus. Haridus on ks
olulisemaid omavalitsuse poolt pakutavaid teenuseid. Seega aitab Eesti parima
kasvamise, oppimise ja arenemise keskkonna loomine vaga tugevalt kaasa valla
uldvisiooni saavutamisele.

Hariduse ja noorsooto6 arengukava roll on tuhtlasi tapsustada valla arengukavas kirja
pandut ning anda vajalik sisend valla tegevuste ja investeeringute kavasse.



2.6 Strateegiakaart
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3 Arengukava elluviimine

3.1 Arengukava lilevaatamine ja uuendamine

Visioonli ja eesmarkide elluviimiseks on koostatud tegevuste ja investeeringute kava
(arengukava lisa 1). Kava koosneb 5 programmist:

Personaliseeritud opitee

Nuudisaegsetele ootustele vastav ja koostoine haridus
Tugl ja ndustamine

Personal

Keskkond

lga  programm  koosneb  omakorda = konkreetsetest  tegevustest  ja/voi
iInvesteeringutest. Tegevuste elluviimiseks koostatakse iga-aastased uksikasjalikud
tooplaanid.

IRV

Tegevuskava elluviimist hindab vallavalitsus korra aastas, andes igale tegevusele
hinnangu tehtud, pooleli voi tegemata. Viimasel juhul tuuakse valja tegemata jatmise
pohjused. Tegevuskava taitmise kohta esitatakse ka aruanne vallavolikogule.

Visioon ja eesmargid vaadatakse ule kord 3 aasta valtel, kasutades peatikis 3.2
satestatud moodikuid. Ulevaatuse kaigus hinnatakse, kuivord on  kavandatud
sihttasemele suunas liigutud voi see saavutatud. Samuti analttsitakse visiooni ja
eesmarkide aja- ning asjakohasust. Vajadusel algatatakse arengukava uuendamine.

Lisaks visiooni ja eesmarkide Ulevaatamisele tanapaevastatakse ka taustaanaltts, sh
vaadatakse ule opilaste arvu dinaamika jm naitajad. Ka need on aluseks arengukava
muutmisvajaduse hindamisel.

Arengukava tulemuslikkuse hinnangu ja uuendamise eest vastutab Rae valla haridus-
ja sotsiaalamet.

3.2 Tulemuslikkuse mootmine

Rae vallas rakendatakse tulemuslikkuse mootmiseks kohaliku omavalitsuse tasandil
asjakohaseid riiklike haridus- ja noortevaldkonna arengukavades valja tootatud
indikaatoreid. Osaliselt on nimetatud naitajaid muudetud kohalikele oludele
sobivamaks.

Nr Maoaodik Baastase 2020 Sihttase 2030

] Oppeprotsessis osalejate subjektiivne heaolu,

sh
11 Oppija Metoodika on Haridus- ja
Teadusministeeriumi poolt vala
12 Opetaja toctamisel
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71

/72

817

82

Moédik

Personali voolavus - vallas to6tamine jargmisel
aastal peale tooleasumist

Kvalifikatsiooniga 6petajate osakaal

Tugiteenuste kattesaadavus Rae vallas
alushariduses

/—26-aastaste noorte vallatleste
omaalgatusprojektide arv aastas

18—26-aastaste kandidaatide osatahtsus (%)
omavalitsuse volikogu valimiste kandidaatide
hulgas

Noorsootdo teenustega rahul olevate noorte

osatahtsus (%)

Vanusegrupp 7-12

Vanusegrupp 13-19

Huvitegevuses osalevate noorte osatahtsus (%)

Vanusegrupp 7/-12

Vanusegrupp 13-19

NEET-noorte' arv vallas vanusegrupis 16-24

1

Baastase 2020

20% lahkus
(6ppeaasta
2018/2019)

58% koolides
78% lasteaedades

Ei ole 100% tagatud,

asutuseti erinev

Tapsustatakse 2021
a valimiste jargselt

Algtase
tapsustatakse
uuringuga 2021 a

Algtase
tapsustatakse
uuringuga 2021 a

Algtase
tapsustatakse 2021
a jooksul

Algtase
tapsustatakse 2021
a jooksul

62

Sihttase 2030

Kuni 10% lahkub
aasta peale toole
asumist

75% koolides
85% lasteaedades

100%

Minimaalselt 5%
osakaalu kasv

Sthttase tapsustub
uuringu tulemuse
pohyal

Sthttase tapsustub
uuringu tulemuse
pohyal

Sthttase tapsustub

algtaseme pohjal

Sthttase tapsustub
algtaseme pohjal

30

Noored, kes ei Opi, ei to6ta ega osale ka valjadppes ega koolitusel (NEET — not in education,
employment or training — mittetéotavad voi haridust ega kutset mitteomandavad noored)
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