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Haridus- Digi- ja Kultuurilised

uuendus meediakultuur kompetentsid

Terve ja jatkusuutlik Uhiskond ja avatud

eluviis valitsemine
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Mikrokraad

- Mikrokraadi 6ppekava on pikem tervikliku sisuga
tdiendusoppekava, mis on loodud iihe v6i mitme
tasemedppekava ainete baasil voi eraldiseiseva
taiendkoolitusena.

- Mikrokraad voimaldab paindlikult ja t66turu ning
tihiskonna vajadusi arvestades omandada valitud

erialased padevused tihes kitsamas valdkonnas.
- Mikrokraadi maht on 12-30 EAPd ja omandamise

@ oKestyyus ] kuni 3 semestrit.



Opez‘&z jate haridus ja ettevalmistus
baridusunenduslikus perspektiivis
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OPETAJAHARIDUS

OPETAJAD

BA - pedagoogika,
alushariduse pedagoog

MA - koik ainedpetajad,
alushariduse pedagoog

TUGISPETSIALISTID

BA - eripedagoog,
sotsiaalpedagoog,
Nnoorsootootaja

MA - eripedagoog,
sotsiaalpedagoog ja
lastekaitse, kaasava
hariduse 6petaja (1 a),
koolipsiihholoog
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PAINDLIKUD
OPPEVORMID
- Ettevalmistus
(VOTA), eelkursused
— Pidevuste
kaardistamine
- To66kohapdhine dpe
- Mikrokraadid
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50&200 TLU haridusunenduse

onnaga

- Vo6imalused dpetajate professionaalse arengu
toetamiseks (tegevOpetaja ettevalmistus ja kvalif.
toetamine, ndustamine, personaalne opikava,
kutseaasta programm alustavale Spetajale,
innovatsioonilaborid koosloomeks)

- Voimalused kooliarenduseks (uuringud, néustamine,

Tulevikukool jm)
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Kobaliku omavalitsuse jubtide
tasemeope ja tdienduskoolitus
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KOV j% btz'df, taseme- 1a
tatenduskoolituse susteem

Omavalitsusjuhid kui sihtrithm (arv)

= Omavalitsusjuhtidele
L KOV tegevjuhid 473
Sp etsiifiliselt suunatud sh vallavanemad, linnapead 79
tasemeOppesusteem puudub sh abivallavanemad/-innapead 120
( avaliku halduse 6pp ckavade sh valdkonnajuhid (valitsuses) 125
shvolikogude esimehed 79
raames) sh KOV liidud 70
— Ulikoolide roll professionaalsete Volikogude litkmed 1700

omavalitsusjuhtide koolitamises

ja jéirelkasvu tagamises
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Oma y [ zémim btide

LALeENAUSROOLILUS

- Valdavalt Rahandusministeeriumi eestvedamisel ja
erasektori koolitamisel

- KOV juhtide arenguprogrammid (sh koos mentoritega), 3
tk alates 2016 a

- KOV valdkondlike juhtide programmid (sotsiaal, haridus)

- KOV arendusjuhtide programmid

- Maakondlike arendustodtajate programmid

- Kbik need on olnud viga populaarsed (soovijaid rohkem kui

voimalus)
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gffﬁéé% Ja oppekava jubi

- ()ppekavade koomale tdombamine  Ulispilaste arvu muutus 6ppevaldkonniti

(haldus-drindus, sotsiaal) ja 2005vs 2020
profiilide laienemine Sotsiaateadused
(universaalsed kompetentsid) T
Arinuds, Gigus
- Vastuvdtu vihendamine —
— Teadus-arendus tuleb iilikooli Loodus, matemaatica
~1 o . . - Pollumajandus
pohifunktsioonidest (6ppekava, |-
oppejoud-teadlased, T A tegevus) Haridus

- Kahanemise tingimusis voib Tervis

IKT

tekkida nii teadlaste kui praktikute

jarelkasvu vajak
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Vormalikud lahendused

= Ideaal: KOV juhtimise tasemedppe siisteem (BA,
MA, PhD), tugeva teadusprofiili kujundamine (seljad
kokku seotud teemades)

- Realistlik: siisteemne KOV juhtide tiienduskoolitus
— alguses koolitusprogrammina mikrokraad(id), mis

hiljem liiguks tasemeoppekavadesse (moodulitena)
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Kobhaliku vﬁlz'tsemz'se
mikrokraa

- Eesmirk: koolitada KOV juhte kaasaegsest kohaliku valitsemise, juhtimise ja
kohaliku poliitika kujundamise suundumustest
- Sihtgrupp: KOV volikogude valimiste jirel ametisse astuvad KOV juhtkonnad:
vallavalitsuse liikmed (vallavanemad/ linnapead; abivallavanemad/ abilinnapead ja
valdkonnajuhid); volikogu esimehed- ja aseesimehed; volikogude liikmed
- Korraldus:
- meeskondlikkus esiplaanil - KOV ja/ v6i maakonnapoéhised grupid;
- spetsiifilisemate programmide puhul tle-eestilised ja/ v&i regionaalsed grupid
= Maht: min 12 - max 30 EAP: mis on KOV juhile joukohane
- 15 EAP (so 15 koolituspieva, 105 ak/h)
- 3 EAPsed moodulid, millest osa kohustuslikud (nt 2) ja osa valikus vastavalt

sihtgrupi huvile ja vajadustele (nt 3)
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Ko pzlz% ;ﬁl tsemiise

Teemad (mini turu-uuring KOV juhtide seas):

- Imoodul: Kohalik omavalitsus valitsemissiisteemis

- II'moodul: KOV juhtimine ja teenuste osutamise korraldamine

- III moodul: Organisatsioon ja juhtimine (org.kultuur, viirtused, strateegiline
planeerimine, muutuste juhtimine)

= IV moodul: Kogukondade voimestamine ja koosloome (sh koosloomeline
teenusdisain, kogukondade voimestamise strateegiad, delegeerimine)

=V moodul: Poliitika kujundamine kohalikul tasandil (protsess, analiiiis, hindamine jt)

= VI moodul: Loovus ja meeskonnaté (visioneerimine, loovus, avalik esinemine,
kommunikatsioon, turundus)

- VII moodul: Finantsjuhtimine ja sisekontroll (sh tulemusp&hine juhtimine:

arengukavandamise ja finantsplaneerimise sidustamine
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katrin.niglas@tiu.ce
katrin.saks@tlu.ee
tiia.oun@tiu.ee
kersten@tlu.ee
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